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Management Policy

Quality, Environmental, Occupational Health & Safety and Compliance

BMW SLP, S.A. de C.V. produces premium quality cars that exceed customer expectations. We assure the health and safety of our
associates and follow our environmental sustainability principles.

This commitment involves all BMW SLP associates as well as our visitors, partners and suppliers.

o We follow our five core values: Responsibility, Appreciation, Transparency, Trust and Openness.

o We consider quality and zero defect as our highest production principle.

o We act compliant to legal, corporate and other applicable requirements. This is the basis for sustainable success. We strive to
incorporate the interests of society and authorities with our activities and products.

« We promote the associate’s development by generating growth opportunities through mentoring and training.

o We consider health and safety of people as essential. Our occupational safety principles are guiding us to create healthy working
conditions and to prevent injuries and ill health. Our job as leaders is to support our employees to follow those principles.

o We are prepared to cope with emergencies.

o We are committed to protect the environment and to prevent pollution contributing to the BMW Group environmental objectives.

. We act as a good corporate citizen supporting education, sustainability, and community development as major catalysts for our
community.

« We drive the Plant SLP Target Management Process by setting and implementing objectives and continuously monitoring performance.
Our targets are aligned with the plant and corporate strategy.

o We stand for continuous improvement of our processes, our environmental performance and health & safety.

o Weimplement policies and procedures based on applicable standards, that allow s to have a secure supply chain to avoid smuggling,
human traffic, terrorism and internal collusion.

The Plant Management is absolutely committed to these guidelines. It is the leaders’ task to live these guidelines as a role model and to
support their teams in living them by providing adequate resources.

Villa de Reyes, SLP, 30.03.2021
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Politica de Gestidon
Calidad, Medio Ambiente, Salud y Seguridad en el Trabajo y Compliance

BMW SLP, S.A. de C.V. produce automdviles de primera calidad que superan las expectativas de los clientes. Aseguramos la salud y
seguridad de nuestros asociados y seguimos nuestros principios de sustentabilidad ambiental.

Este compromiso involucra a todos los asociados de BMW SLP, asi como a nuestros visitantes, socios y proveedores.

 Seguimos nuestros cinco valores fundamentales: Responsabilidad, Apreciacion, Transparencia, Confianza y Apertura,

o Consideramos la calidad y cero defectos como nuestro mds alto principio de produccidn.

« Actuamos conforme a los requisitos legales, corporativos y otros aplicables. Esta es la base del éxito sustentable. Nos esforzamos por
incorporar los intereses de la sociedad y de las autoridades en nuestras actividades y productos.

» Promovemos el desarrollo de nuestro personal generando oportunidades de crecimiento a través de coaching y entrenamiento,
generando asi més oportunidades.

o Consideramos que la salud y la seguridad de las personas son esenciales, Nuestros principios de seguridad en el trabajo nos guian para
crear condiciones de trabajo saludables y prevenir lesiones y enfermedades. Nuestro trabajo como lideres es apoyar a nuestros empleados
para gue sigan esos principios.

o Estamos preparados para hacer frente a emergencias.

» Estamos comprometidos con la proteccion del medio ambiente y la prevencion de la contaminacién, contribuyendo a los objetivos
ambientales del Grupo BMW.

o Actuamos como un buen ciudadano corporativo apoyando la educacion, sostenibilidad y el desarrollo comunitario, aspectos que
identificamos como los principales catalizadores de crecimiento en la comunidad.

« Impulsamos el proceso de gestion de objetivos de la planta SLP mediante el establecimiento e implementacién de objetivos y la
supervision continua del desempefio. Nuestros objetivos estdn alineados con la planta y la estrategia corporativa.

« Impulsamos la mejora continua de nuestros procesos, de nuestro desempefio ambiental y de nuestra seguridad y salud.

« Aseguramos nuestra cadena de suministro a través de politicas y procedimientos basados en los esténdares aplicables, para evitar
situaciones tales como contrabando, tréfico humano, terrorismo, y conspiraciones internas.

La direccién de la compaiifa estd absolutamente comprometida con estas directrices. Es tarea de los lideres vivir estas directrices como un
modelo a Seguir y apoyar a Sus equipos para que las vivan proporcionando los recursos adecuados.

Villa de Regps, SLP, 30.03.2021
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